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APRCVADO PROJETO DE LEI N° 004 /2025

0258
QM éL ﬁ@»l?\,{p “Cria cargos na Estrutura de Pessoal da

pRESIES Prefeitura Municipal de Japaratinga - AL e
dd oufras providencias e dd& oufras
providéncias. ”

JOSE SEVERINO DA SILVA, prefeito Municipal de Japaratinga, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a Camara Municipal de Japaratinga/AL para
apreciagao e posterior aprovagao do presente projeto de lei:

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura de Pessoal da Prefeitura Municipal de Japaratinga, os
cargos descritos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - O Anexo tnico contera o quantitativo, as exigéncias a admissdo, a carga horaria,
atribuicoes e os vencimentos dos cargos.

Art. 3° - Os cargos criados por esta lei sdo para provimento efetivo e terdo a relagdo laboral
regulada pelo regime estatutério.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei estdo consignadas na Lei Orcamentaria Anual do
exercicio 2025 e seguintes, para despesas com pessoal civil.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Revoguem-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japaratinga/ AL, 14 de margo de 2025
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ANEXO UNICO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

NUmero de vagas: 8.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no
momento da posse.

Atribuicdes: Realizar servigcos auxiliares relacionados & cozinha, copa e limpeza
em geral, incluindo varricdo, espanagem, lavagem de dependéncias, méveis,
utensilios, equipamentos e instalacdes (como pisos, tetos, escadas, pias,
sanitdrios e vidragas), assegurando condigdes adequadas de uso, higiene e
conservacdo. Manter os locais de trabalho limpos e organizados. Preparar e
servir café, chd e dgua. Auxiliar na movimentagdo e remogdo de moveis e
equipamentos, além de coletar e destinar corretamente os residuos em
recipientes apropriados. Reabastecer os banheiros com itens como papel
higiénico, toalhas e sabonetes. Garantir a abertura e o fechamento das
instalagdes nos hordrios estabelecidos, bem como ligar os aparelhos e luzes no
inicio do expediente e desliga-los ao final. Receber, armazenar e gerenciar o
estoque de dagua mineral, géneros alimenticios e matericis de limpezaq,
requisitando reposicées quando necessdrio. Realizar outras atividades
correlatas conforme solicitado.

Cargo: COVEIRO.

NUmero de vagas: 1.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no
momento da posse.

Atribuicoes: Responsdvel pela abertura e fechamento dos portdes do
cemitério, assegurando o controle dos hordrios de visitagcdo. Realizar a limpeza
geral e a capina do cemitério, além de participar de atividades de caiagdo e
pintura de muros e paredes para manter a conservagcdo do local. Preparar
sepulturas de forma adequada, incluindo a abertura de covas e a confecgcdo
de carneiras e gavetas, seguindo os padrdoes estabelecidos. Garantir a
protecdo das sepulturas, adotando medidas preventivas para evitar saques e
vandalismos. Readlizar o desenteramento e o armazenamento de ossadas,
sempre sob supervisdo adequada e seguindo as normas vigentes. Auxiliar na
remocgdo e transporte de caixdes, assegurando a entrega em seu destino de
forma segura, bem como realizar sepultamentos e exumagdes conforme as
orientacdes e regulamentacdes aplicaveis.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS.

NUmero de vagas: 14.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo no
momento da posse.

~ Atribuices: Selecionar os ingredientes necessdrios conforme o cardapio do

dia e orientar as atividades relacionadas & preparagdo dos alimentos.
Preparar géneros alimenticios diversos. Realizar atividades de limpeza diversas.
Preparar e servir café para os diversos érgdos da municipalidade, bem como
preparar refeicdes e merendas. Redlizar o controle de estoque de
ingredientes, assegurando a reposicdo adequada gquando necessdrio.
Supervisionar a organizacdo, limpeza e higiene da cozinha, despensa e locais
de refeicdes, além de acompanhar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas
das creches. Registrar diariamente o nimero de refeicdes e merendas servidas.
Zelar pelo controle de loucas, talheres, utensilios e equipamentos, garantindo
sua conservacao. Cumprir rigorosamente as normas de higiene e seguranga
do trabalho e desempenhar outras tarefas compativeis com a funcdo,
conforme suas atribuicoes e competéncias. Realizar servicos de conserva¢cado,
manutencdo e limpeza em geral; encaminhar pessoas aos diversos setores da
instituicdo; executar tarefas auxiliares de natureza simples. Desempenhar
outras atribuicdes compativeis ao cargo.

Cargo: ELETRICISTA.

NUmero de vagas: 2.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.650,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Ensino Fundamental completo e
curso atualizado sobre a norma NR-10 no momento da posse.

Atribuicdes: Executar a bobinagem de motores conforme as necessidades
operacionais, garantindo precisdo e eficiéncia. Elaborar croquis, esquemas e
diagramas detalhados que registrem alteragcdes redlizadas em campo,
assegurando a rastreabilidade das modificagcdes. Realizar ligacdes provisdrias
de luz e forca para atender a equipamentos portateis e diversas maquinas.
Instalar, inspecionar, reparar € manter redes de iluminagcdo municipal e
sistemas de sinalizacdo, promovendo a seguranca e funcionalidade. Executar
tarefas compativeis com a fungdo, atendendo as demandas especificas do
servico. Planejar e montar servicos elétricos, bem como reparar instalacoes e
equipamentos auxiliares em diferentes reparticdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicdo para assegurar o funcionamento adequado do
sistema elétrico. Realizar reparos em buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensdo e instrumentos de painel acumuladores. Substituir ou reparar
reflefores e antenas sempre que necessdrio. Instalar, inspecionar e reparar
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instalacdes elétricas internas e externas, lumindrias e equipamentos de
iluminacdo publica, garantindo o pleno funcionamento das estruturas
elétricas.

Cargo: TRATORISTA.

Numero de vagas:1.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.800,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de conclusGo de Ensino Médio,
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria "C" e curso de Tratorista no
momento da posse.

Atribuicoes: Desmontar, reparar, montar, qjustar e retificar distribuidores e
motores a combustivel, garantindo o pleno funcionamento dos equipamentos.
Realizar atividades e operagdes com o trator, atuando em projetos e servicos
regularmente, cumprindo todas as normas de seguranga. Zelar pela limpeza,
abastecimento e lubrificagdo do trator, realizando pequenos reparos quando
necessdrio. Executar servicos de manutencdo preventiva, como lubrificagdo,
troca de dleo e limpeza de filtfros, bem como intervengcdes emergenciais em
sistemas elétricos e mecdanicos, incluindo froca de pecas e recuperacdo de
chicotes elétricos. Manter a documentacdo do trator e a carteira nacional de
habilitacdo em dia. Monitorar o consumo de combustivel e registrar
detalhadamente os servigcos realizados, especificando o tipo de servico, local
de execugdo e carga hordria. Operar o trator de forma segura e eficiente,
além de realizar sua manutencdo regular para assegurar sua durabilidade e
desempenho.

Cargo: OPERADOR de MAQUINAS PESADAS.

NUmero de vagas: 1.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.800,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio
completo e curso de Operador de Maquinas Pesadas no momento da posse.

Atribuicdes: Desmontar, reparar, montar, gjustar e retificar distribuidores e
motores a combustivel, assegurando o pleno funcionamento dos
equipamentos. Manter as maquinas limpas, abastecidas, lubrificadas e realizar
peguenos reparos necessarios para seu adequado desempenho. Executar
servicos de manutengdo preventiva, como lubrificacdo, troca de odleo,
lavagem e limpeza de filtros, além de realizar manutencdes gerais e
emergenciais em sistemas elétricos e mecdanicos, incluindo troca de pecas e
recuperagdo de chicotes elétricos. Garantir que a documentacdo das
maquinas e a carteira nacional de habilitagcdo estejam sempre atualizadas.
Monitorar o consumo de combustivel e registrar detalhadamente as
manutengdes realizadas, incluindo o tfipo de servico, local de execucdo e
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carga hordria. Operar e redlizar a manutengdo de mdaquinas motorizadas,
como rolos compressores, niveladoras, pavimentadoras, escavadeiras e
tratores equipados com Iaminas frontais, garantindo eficiéncia e seguranga
na execugdo dos frabalhos.

Cargo: MOTORISTA CNH “B".

NUmero de vagas: 5.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.800,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "B" no momento da posse.
Atribuicdes: Conduzir veiculos de forma segura e eficiente, demonstrando
competéncias pessoqis adequadas e comunicando-se de maneira clara e
eficaz. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais conforme necessdrio.
Transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais bioldgicos humanos,
assegurando o cumprimento das normas de seguranca e integridade. Realizar
verificacdes e manutengdes bdasicas nos veiculos, além de manobrd-los com
precisdo em diferentes condi¢des. Executar pagamentos e recebimentos de
maneira responsdavel e organizada.

Cargo: MOTORISTA CNH “D" ou “E".

NUmero de vagas: 4.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remunerac¢do: R$ 1.800,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio e
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "D" ou “E" no momento da
posse.

Atribuigdes: Orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculos, garantindo a
organizagdo e seguranga dos materiais. Verificar diariamente as condicoes
do veiculo, como dleo, dgua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico,
realizando pequenos reparos e solicitando revisdes sempre que necessdrio.
Zelar pela conservagdo, limpeza e pleno funcionamento do veiculo,
encaminhando-o para manutencdo e abastecimento ao término do uso.
Conduzir veiculos de forma segura e responsdvel, cumprindo as normas de
trnsito e tfransportando autoridades, funciondrios e outras pessoas
autorizadas. Executar outras atividades relacionadas ao cargo, conforme as
demandas do servico. Reabastecer os veiculos, corrigir pequenos defeitos,
providenciar reparos mais complexos e realizar manutengdes preventivas.
Registrar informagdes importantes, como quilometragem, consumo de
combustivel e ocormréncias, preenchendo relatdrios destinados & chefia.
Realizar o transporte de pacientes, inclusive para locais de dificil acesso,
garantindo que seu estado clinico seja preservado durante o trajeto.
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO.

NUmero de vagas: 8.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio no
momento da posse.

Atribuicoes: Executar atividades administrativas para apoiar os setores e
programas municipais, incluindo a preparacdo e encaminhamento de
documentos, ordens de servico, pareceres € minutas. Elaborar e controlar
relatérios, prestar contas e acompanhar movimentagdes financeiras,
garantindo precisdo e conformidade. Redigir e revisar expedientes, como
cartas, oficios e contratos, observando os padrdes estabelecidos. Organizar
compromissos da chefia, secretariar reunides e eventos, e registrar atas de
forma detalhada. Manter e organizar arquivos e fichdrios de documentos,
além de supervisionar entradas de materiais e readlizar vistorias de bens
patrimonicis. Atender o puUblico com cordialidade, prestar informacdes e
apoiar a chefia na distribuicdo de servicos administrativos. Orientar trabalhos
conforme as legislagdes e normas técnicas vigentes, bem como participar de
comissdes ou grupos de trabalho sempre que solicitado pela administracdo.

Cargo: FISCAL de TRIBUTOS.

NUmero de vagas: 1.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.700,00.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Administracdo, Contabilidade,
Economia ou Direito no momento da posse.

AtribuicOes: Fiscalizar o recolhimento de fributos municipais em
estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos, comércios eventuais,
ambulantes e outras entidades, garantindo o cumprimento das obrigacdes
tributdrias. Verificar a regularidade das escrituras e registros fiscais instituidos
pela legislagdo especifica. Lavrar autos de infracdo e apreensdo, além de
termos como exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e outros
documentos correlatos. Intimar contribuintes a apresentarem, em prazo
determinado, livros e documentos ndo exibidos a fiscalizagcdo. Investigar
possiveis evasdes ou fraudes no pagamento de impostos. Emitir pareceres em
pedidos de isengdo fiscal e recursos sobre valores tributados. Prestar
esclarecimentos aos contribuintes sobre a legislacdo tributdria, atendendo-os
no balcdo e orientando-os conforme suas dUvidas e necessidades. Realizar
plantoes fiscais e elaborar relatérios detalhados das fiscalizacdes realizadas.
Fornecer dados estatisticos e relatérios sempre que solicitado pelos superiores
hierdrquicos. Propor medidas relacionadas & legislacdo e administracdo
tributdria, além de colaborar no aperfeicoamento do sistema municipal de
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arecadacdo por meio da andlise e apreciagdo de sugestoes. Executar outras
tarefas pertinentes ao cargo ou designadas pela chefia imediata, desde que
compativeis com a fungdo.

Cargo: FISCAL de MEIO AMBIENTE.

NUmero de vagas: 1.

Carga hordria: 40 horas semandais.

Remunerag¢do: R$ 1.700,00.

Requisitos: Possuir diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Bioldgicas, Geografia, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental.
Atribuicdes: Planejar, programar e organizar atividades relacionadas ao
confrole  ambiental, abrangendo a produgcdo, beneficiamento,
industrializacdo e comercializagcdo de produtos provenientes da flora, fauna,
jozidas minerais e outros recursos naturais renovaveis. Promover o
acompanhamento das atividades relacionadas ao meio ambiente no dmbito
municipal, garantindo a conformidade com as politicas e prdticas sustentaveis.
Executar ou supervisionar a execucdo das agdes previstas na Legislagdo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal dentro do territdério do municipio.
Elaborar ou coordenar a elaboragcdo de relatérios de acompanhamento
referentes a atividades potenciaimente poluidoras, assegurando o
monitoramento adequado. Lavrar autos de infracdo, interdicdo, apreensdo e
outros documentos previstos na legislacdo ambiental especifica, contribuindo
para a preservagdo e recuperagdo ambiental.

Cargo: FISCAL SANITARIO.

NUmero de vagas: 03.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00.

Requisitos: Possuir certificado do ensino médio completo, reconhecido pelo
MEC, E Carteira nacional de Habilitagdo - CNH categoria AB.

Afribuigdes: Fiscalizar o comércio de alimentos, verificando a higiene e o
preparo dos produtos; fiscalizar as condi¢cdes de higiene de residéncias,
verificando fossas, vazamentos de esgotos e criagcdo de animais, Fiscalizar
obras acabadas, concedendo o “habite-se”; controlar e combater vetores
causadores de doengas, como ratos, baratas e pulgas; realizar atividades
educativas para prevenir agravos & saude, Identificar situacdes de risco e
comunicar aos superiores,; participar de campanhas de salde; inspecionar e
monitorar estabelecimentos comerciais e industriais; Verificar condicdes de
higiene e seguranga; advertir, multar, apreender produtos, quando necessdrio

Cargo: FISCAL DE OBRAS.
NUmero de vagas: 1.
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Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.700,00.

Requisitos: Possuir curso de Técnico em Edificagdes completo, reconhecido
pelo MEC, e registro no conselho de classe, no momento da posse.
Atribuicdes: Atuar na vistoria e andlise de projetos, assegurando sua
conformidade com as normas vigentes. Orientar e fiscalizar atividades e obras
de construcdo civil, garantindo o cumprimento das exigéncias legais e
técnicas. Elaborar relatérios detalhados das vistorias realizadas, promovendo a
continuidade e qualidade dos servicos. Avaliar e otimizar as etapas de
execucdo de obras, observando o cronograma apresentado. Fiscalizar o
cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagcdes, do Plano Diretor e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo. Supervisionar obras publicas e privadas,
concluidas ou em andamento, garantindo sua adequag¢do 4as normas.
Reprimir atividades desenvolvidas em desacordo com a Legislagdo
Urbanistica Municipal. Redlizar vistorias para emissdo do "Habite-se" em
edificagdes novas ou reformadas. Determinar a numeracdo de edificacdes,
conforme solicitado pelos interessados. Elaborar relatérios de fiscalizagcdo
detalhados e apurar denuncias, registrando as providéncias adotadas.
Orientar pessoas e profissionais sobre o cumprimento da legislacdo aplicavel,
promovendo a regularidade e organizacdo das atividades urbanisticas.

Cargo: AUDITOR FISCAL.

NUmero de vagas: 1.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 2.500,00.

Requisitos: Possuir curso de ensino superior completo, reconhecido pelo MEC.
Atribuigoes: Realizar as agdes de tributagcdo, arecadagdo, constituicdo e
cobranca administrativa das espécies tributdrias de competéncia do
Municipio; Redlizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranca de
tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio;
Constituir o crédito tributdrio, mediante lancamento, inclusive por emissdo
eletrénica, proceder & sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaracdes
efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relativos & busca e & apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem
como o de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio de suas funcdes;
Supervisionar o compartihamento de cadastros e informacdes fiscais com as
demais administracdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; Avaliar e especificar os parGmetros de tratamento
de informagdo, com vistas as afividades de langamento, arrecadacdo,
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cobranca e conifrole de tributos e contribuigdes; Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
érgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagcdo de bens,
direitos e valores; Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza
dos elementos constitutivos da obrigagdo tributdria; Analisar, elaborar e
proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio,
& solicitac@o de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas
de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos fributdrios, a restituigdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicdes, bem como participar
de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados &
Administracdo Tributdria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter
tributdrio, inclusive em processos de consulta; Elaborar minutas de atos
normativos € manifestar-se sobre projetos de lei referente & matéria tributdria;
Supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo,
visando & simplificagcdo do cumprimento das obrigacdes tributdrias e a
formalizacdo de processos; Elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; Prestar assisténcia extrajudicial,
salvo em acdo que figure como parte, aos orgdos encarregados da
representacdo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo
pagos para a inscricdo na Divida Ativa, em processos analisados, antes do
termo prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades de fiscalizagcdo, arrecadagcdo e de cobranga dos impostos, taxas e
contribuicdes; Redlizar pesquisa e investigacdo relacionados a inteligéncia
fiscal; Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras,
referentes a contas de depdsitos e aplicacdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso. Verificar livros e documentos fiscais que
serviram de base para apuracdo dos repasses constitucionais. Emitir parecer
conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes,
Pessoa Fisica e Juridica de Direito PUblico e Privado, sujeitos & imposicdo
tributdria; exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto @
interpretagdo da legislagdo tributdria e ao exato cumprimento de suas
obrigagdes fiscais.

Cargo: AUXILIAR de SAUDE BUCAL.

NUmero de vagas: 2.

Carga hordaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Ensino médio com registro
profissional no CRO no momento da posse
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Atribuicdes: Realizar o agendamento de consultas e auxiliar no atendimento
aos pacientes, garantindo organizagdo e eficiéncia. Ajudar na selecdo de
moldeiras, preparo de modelos em gesso e manipulagcdo de materiais
odontoldégicos, conforme as necessidades dos procedimentos. Aplicar
rigorosamente as medidas de biossegurangca no armazenamento, fransporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, assegurando a
protecdo do ambiente e das pessoas. Implementar métodos de controle de
cdries e promover praticas de salde bucal. Executar a limpeza, desinfec¢cdo
e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos odontoldgicos, assegurando
sua adequacdo para uso. Auxiliar o cirurgido-dentista durante ©os
procedimentos clinicos, incluindo a instrumentacdo e o isolamento do campo
operatorio. Gerenciar e organizar arquivos, preencher fichas clinicas e operar
softwares de escritério para manter registros atualizados. Planejar e executar
atividades de higiene bucal, orientar pacientes quanto as praticas preventivas
e prepard-los adequadamente para o atendimento. Zelar pela conservacdo
e manutencdo de equipamentos odontoldgicos e processar filmes
radiograficos com precisdo. Identificar necessidades em sadde bucal em
parceria com a equipe e readlizar outras tarefas relacionadas & fungdo,
conforme solicitado e necessdrio.

Cargo: GUARDA MUNICIPAL.

NUmero de vagas: 25.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido adequadamente o
curso de formagdo inicial no momento da posse.

Atribuicdes: O Guarda Municipal tem a atribuicdo de proteger a populacdo,
os bens, servigos e instalagdes do municipio, atuando na prevencdo da
violéncia e na promog¢do da seguranca publica em conformidade com o
Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n® 13.022/2014). Suas
fungcdes incluem patrulhamento ostensivo, atendimento a ocorréncias,
media¢cdo de conflitos e apoio a operagdes de seguranga em conjunto com
outros érgdos. Deve agir com urbanidade, equilibrio e respeito aos direitos
humanos, empregando a forca apenas quando necessdrio e dentro dos
limites legais. Entre suas responsabilidades, estdo a identificacdo e
comunicagdo de crimes e ocorréncias as autoridades competentes, o
encaminhamento de menores desassistidos, a preservacdo da ordem publica
e o atendimento a emergéncias, prestando socorro a vitimas de violéncia,
enfermos e parturientes. Também colabora com érgdos de seguranca federal
e estadual no combate ao crime, além de atuar na prote¢cdo ambiental e no
controle do trénsito quando autorizado. O Guarda Municipal deve ainda zelar
pelo patrimdnio publico, relatar atividades suspeitas e garantir a integridade
dos espagos urbanos, prevenindo depredacdes e vandalismo. Além disso,
pode participar de atividades educativas e preventivas, como cursos e
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palestras sobre cidadania, direitos humanos e prevencdo as drogas, desde
que devidamente qudlificado. Quando na fun¢gdo de motorista ou
motociclista, deve cumprir sua escala rigorosamente, zelar pela conservagdo
do veiculo e registrar todas as informagdes operacionais. Seu trabalho deve
estar alinhado aos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade,
impessoalidade e ética profissional, garantindo um servigo de seguranga
puUblica de qualidade para a sociedade.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM.

NUmero de vagas: 2.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.518,00.

Requisitos: Possuir Ensino Médio reconhecido pelo MEC e curso de Tecnico em
enfermagem completo, e registro no Conselho de Classe, no momento da
posse.

Atribui¢cdes: Redlizar cuidados diretos aos pacientes, incluindo administragdo
de medicamentos, aplicacdo de injecdes e monitoramento de sinaqis vitais,
garantindo a precisdo e seguranga dos procedimentos. Auxiliar na higiene
pessoal, conforto e mobilizagcdo dos pacientes, oferecendo suporte
emocional para promover o bem-estar. Executar procedimentos técnicos,
como curativos, coleta de exames laboratoriais e preparacdo de materiais
para intervengcdoes meédicas. Manter registros detalhados e precisos das
condicdes, evolugdes e ftratamentos dos pacientes, assegurando uma
documentacdo completa e organizada. Prestar suporte em situacdes de
emergéncia, auxiiando em procedimentos medicos de acordo com o0s
protocolos estabelecidos. Garantir a conformidade com normas de
biosseguranca e seguranca, protegendo tanto os pacientes quanto a equipe
de saude. Orientar pacientes e seus familiares sobre cuidados necessdrios,
administracdo de medicagdes e tratamentos, promovendo prdaticas de salude
e prevencdo de doengas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL.

NUmero de vagas: 1.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneragdo: R$ 2.000,00.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de conclusGo de curso superior
completo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de
classe, no momento da posse.

Atribuigdes: Realizar avaliagdes sociais e diagnodsticos das condigdes de vida
de individuos e familias, identificando necessidades e vulnerabilidades. Prestar
orientagdo e apoio psicossocial, auxiliando na superacdo de dificuldades e
na garantia de acesso a direitos e servicos essenciais. Desenvolver e
implementar planos de intervengdo e politicas publicas que promovam a
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melhoria das condicdes sociais € a inclusdo. Facilitar o acesso a recursos e
servicos, como beneficios sociais, salde e educacdo, assegurando que os
encaminhamentos sejam efetivos. Oferecer atendimento individual e grupal,
acompanhando os casos de forma continua e integrada. Promover a
articulagcdo com outras instituicdes e orgdos, fortalecendo parcerias para a
integracdo e eficacia dos servicos sociais. Manter registros detalhados e
elaborar relatérios precisos sobre as atividades e casos atendidos, garantindo
a transparéncia e eficiéncia do trabalho. Cumprir rigorosamente as diretrizes e
normas estabelecidas, assegurando a qualidade e a legalidade das
intervencoes realizadas.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA.

NUmero de vagas: 1.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 2.000,00.

Requisitos: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em
Odontologia, e registro no conselho de classe, no momento da posse.
Atribvigcdes: Diagnosticar, prevenir e tratar problemas odontoldgicos,
realizando procedimentos como restauracdes, extracdes, endodontiq,
periodontia e proteses, além de atender urgéncias e emergéncias. Executar
cirurgias odontfolégicas, implantes e harmonizacdo orofacial, quando
especializado. Promover a saude bucal por meio de acdes educativas e
preventivas. Manter prontudrios atualizados, seguir normas de biosseguranca
e atuar de forma ética conforme o Cédigo de Etica Odontoldgica.

Cargo: ENFERMEIRO.

NUmero de vagas: 2.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneragdo: R$ 2.000,00.

Requisitos: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em
Enfermagem e registro no conselho de classe, no momento da posse.
Afribuicoes: Prestar atendimento de enfermagem a pacientes da Rede
PUblica Municipal de Salde, tanto em regime ambulatorial quanto em
unidades de saude fixas e/ou méveis. Realizar o planejamento, coordenacdo
e supervisdo das atividades nos postos de salde, garantindo a organizacdo e
eficiéncia dos servigos. Participar e coordenar campanhas de vacinacdo e
acdes de prevengdo, contribuindo para a promocdo da sadde na
comunidade. Elaborar relatérios mensais detalhados das atividades
desenvolvidas nos postos, assegurando o registro e acompanhamento das
acdes redlizadas. Executar outras tarefas relacionadas aos servicos de
enfermagem, conforme as necessidades do setor,
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Cargo: FISIOTERAPEUTA.

NUmero de vagas: 2.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 2.000,00.

Requisitos: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em
Fisioterapia, e registro no conselho de classe, no momento da posse
Atribuicdes: Prestar atendimento a pacientes com foco na prevencgdo,
habilitacdo e reabilitacdo, aplicando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia. Redlizar diagnésticos especializados, analisar as condigoes
clinicas e acompanhar a evolucdo dos pacientes, registrando informagdes
detalhadas sobre o quadro de saude. Desenvolver e implementar programas
voltados & prevencdo, promocdo da saude e melhoria da qualidade de vida.
Participar de campanhas preventivas, contribuindo para a conscientizacdo e
a saude da comunidade. Zelar pela conservagcdo e bom estado dos
aparelhos e instrumentos utilizados nas atividades. Assessorar em acdes
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, promovendo o desenvolvimento
e a disseminacdo de conhecimentos na drea.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL.

NUmero de vagas: 1.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 4.000,00.

Requisitos: Possuir Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de
Classe no momento da posse.

Atribuicoes: Diagnosticar, tratar e prevenir doencas, atuando no atendimento
primario e oferecendo cuidados de saude integrados. Realizar consultas
médicas, solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e acompanhar
a evolugdo dos pacientes, encaminhando-os para especialistas quando
necessdrio. Atuar no manejo de doencas crdnicas, infeccdes, distirbios
metabdlicos e outras condicdes de saude, além de prestar atendimento a
emergéncias medicas. Promover agdes de prevencdo e educacdo em salde,
orientando pacientes sobre hdbitos sauddveis e medidas preventivas. Manter
registros meédicos atualizados, seguir protocolos clinicos e normas de
biosseguran¢a, garantindo um atendimento seguro e eficiente.

Cargo: NUTRICIONISTA.

NUmero de vagas: 2.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 2.000,00.

Requisitos: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em
Nutricdo, e registro no conselho de classe, no momento da posse
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Atribuicdes: Realizar avaliagcdes das condigdes nutricionais dos individuos,
coletando dados e anadlisando o estado de saude e dietas. Elaborar planos
alimentares e dietas personalizados para promover a saude e tratar
condicoes especificas, conforme necessidades dos pacientes. Orientar
pacientes e grupos sobre prdticas alimentares sauddveis e estratégias de
controle de peso. Acompanhar a evolugdo dos pacientes, qjustar planos
alimentares e avaliar os resultados dos fratamentos nutricionais. Coordenar e
supervisionar a execugdo de programas de alimentagcdo e nutricGo em
instituicdes publicas, garantindo qualidade e seguranca alimentar. Manter
registros precisos de avaliagdes, planos alimentares e evolugcdes dos pacientes,
além de elaborar relatérios sobre as atividades realizadas. Seguir protocolos e
regulamentacdes do servico publico e normas profissionais para assegurar a
eficdcia e conformidade das prdaticas nutricionais.

Cargo: PSICOLOGO.

NUmero de vagas: 2.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 2.000,00.

Requisitos: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em
Psicologia, e registro no conselho de classe, no momento da posse.
Atribuicdes: Redlizar avaliagcdes psicoldgicas para identificar distUrbios
emocionais, mentais e comportamentais, utilizando testes e entrevistas.
Diagnosticar e tratar transtornos psicoldgicos e emocionais, fornecendo
psicoterapia e intervengdes adequadas. Oferecer suporte psicoldégico e
orientagdo a individuos e grupos sobre questdes pessoqis, sociqis e
profissionais. Desenvolver e implementar planos de intervencdo e estratégias
de manejo para aqjudar na adaptacdo e melhoriac do bem-estar dos
pacientes. Atuar em situagdes de crise, fornecendo suporte imediato e
encaminhamentos apropriados. Promover programas de educacdo e
prevencdo sobre saude mental e bem-estar emocional. Manter registros
detalhados das avaliagdes, diagnosticos e progressos dos pacientes, além de
elaborar relatérios conforme necessdrio. Seguir as normas éticas e regulatdrias
da profissGo e do servico puUblico, garantindo a qualidade e a
confidencialidade dos servigos prestados.

Cargo: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — 25H.
NUmero de vagas: 10.

Carga hordria: 125 horas mensais.

Remuneracdo: DE ACORDO COM O PCC ATUAL.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior
completo em Pedagogia, expedidos por instituicGo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag¢do — MEC (Art. 62 da LDB).
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Atribuicdes: Coordenar atividades interescolares e colaborar na infegragdo
da escola com familias e a comunidade. Cumprir a carga hordria letiva e
desenvolver atividades diversificadas conforme sua drea de atuagdo.
Elaborar e seguir o plano de trabalho conforme a proposta pedagoégica, sob
orientacdo da secretaria de educagdo e coordenagdo escolar. Emitir
pareceres técnicos e executar outras atividades relacionadas ao cargo.
Utilizar o sistema de registro de atividades letivas conforme as normas, dentro
dos prazos estabelecidos. Orientar eventos cientificos, feiras e olimpiadas, e
ajudar na recuperagcdo de alunos com baixo rendimento. Participar da
elaborac&o, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos e politicas
educacionais, bem como da proposta pedagdgica da escola. Coordenar
reunides, semindrios e cursos educacionais, e parficipar de estudos e
pesquisas na sua darea. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de
ensino e contribuir para sua formacdo e aperfeicoamento. Participar da
escolha de livros didaticos e planejar e avaliar atividades de capacitagdo.
Produzir textos pedagdgicos e ministrar aulas conforme as normas legais.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E CRECHE — 25H.

NUmero de vagas: 10.

Carga hordria: 125 horas mensais.

Remuneracdo: DE ACORDO COM O PCC ATUAL.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior
completo em Pedagogia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC (Art. 62 da LDB).

Atribuicdes: Coordenar atividades interescolares e colaborar na integracdo
da escola com familias e a comunidade. Cumprir a carga hordria letiva e
desenvolver atividades diversificadas conforme sua drea de atuacdo.
Elaborar e seguir o plano de trabalho conforme a proposta pedagdgica, sob
orientacdo da secretaria de educa¢do e coordenacdo escolar. Emitir
pareceres técnicos e executar outras atividades relacionadas ao cargo.
Utilizar o sistema de registro de atividades letivas conforme as normas, dentro
dos prazos estabelecidos. Orientar eventos cientificos, feiras e olimpiadas, e
ajudar na recuperacdo de alunos com baixo rendimento. Participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos e politicas
educacionais, bem como da proposta pedagdgica da escola. Coordenar
reunides, semindrios e cursos educacionais, e participar de estudos e
pesquisas na sua darea. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de
ensino e contribuir para sua formagdo e aperfeicoamento. Participar da
escolha de livros diddticos e planejar e avaliar atividades de capacitacdo.
Produzir textos pedagdgicos e ministrar aulas conforme as normas legais.

Cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS — 20H.
NUmero de vagas: 2.
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Carga hordéria; 100 horas mensdis.

Remuneracdo: DE ACORDO COM O PCC ATUAL.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em
Ciéncias, Ciéncias da Natureza, Biologia ou Quimica no momento da posse.
Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas
conforme as normas legais. Utilizar o sistema de registro e controle de
atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos
estabelecidos. Participar de atividades de planejamento, avaliagdo,
formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de
trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da
secretaria de educag¢do e coordenagdo escolar. Contribuir para a execugdo
e avdliagcdo da proposta pedagdgica da escola. Colaborar com a
articulag@o entfre escola, familias e comunidade escolar. Desenvolver
atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboracdo
de planos e programas de recuperagcdo para alunos com baixo rendimento.
Planejar e avaliar capacitagdes para o pessoal da educagdo e produzir
textos pedagdgicos. Contribuir na criagdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos e politicas educacionais, participar da escolha de livros diddaticos e
articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e
colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade
de Ensino.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA - 20H.

NUmero de vagas: 3.

Carga hordria: 100 horas mensais.

Remunerac¢cdo: DE ACORDO COM O PCC ATUAL.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em
Educagdo Fisica e registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF)
no momento da posse.

Atribuicoes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas
conforme as normas legais. Ufilizar o sistema de registro e controle de
atividades letivas conforme as instrugcdes normativas e dentro dos prazos
estabelecidos. Participar de atividades de planejamento, avaliagcdo,
formagcdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de
trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da
secretaria de educagdo e coordenagdo escolar. Contribuir para a execucdo
e avaliagdo da proposta pedagodgica da escola. Colaborar com a
articulagdo enfre escola, familias € comunidade escolar. Desenvolver
atfividades diversificadas na sua drea de atuagdo e participar da elaboracdo
de planos e programas de recupera¢do para alunos com baixo rendimento.
Planejar e avaliar capacitagdes para o pessoal da educacdo e produzir
textos pedagdgicos. Contribuir na criagdo, acompanhamento e avaliacdo de
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planos e politicas educacionais, participar da escolha de livros diddticos e
articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e
colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade
de Ensino.

Cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 2OH

NUmero de vagas: 2.

Carga hordria: 100 horas mensais.

Remuneracdo: DE ACORDO COM O PCC ATUAL.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Llicenciatura completa em
Geografia no momento da posse.

Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas
conforme as normas legais. Ulilizar o sistema de registro e contfrole de
atividades letivas conforme as instrugdes normativas e dentro dos prazos
estabelecidos. Participar de atividades de planejamento, avaliagdo,
formagcdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de
trabalho em conformidade com a proposta pedagogica, sob orientagdo da
secretaria de educagdo e coordenacdo escolar. Contribuir para a execugdo
e avaliagdo da proposta pedagodgica da escola. Colaborar com a
articulagcdo entre escola, familias e comunidade escolar. Desenvolver
atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboracdo
de planos e programas de recuperacdo para alunos com baixo rendimento.
Planejar e avaliar capacitagoes para o pessoal da educag¢do e produzir
textos pedagaogicos. Contribuir na criagé&o, acompanhamento e avaliagcdo de
planos e politicas educacionais, participar da escolha de livros diddticos e
articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e
colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade
de Ensino.

Cargo: PROFESSOR DE HISTORIA — 20H.

NUmero de Vagas: 2.

Carga Hordria: 100 horas mensais.

Remuneracdo: DE ACORDO COM O PCC ATUAL.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em
Histéria no momento da posse.

Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas
conforme as normas legais. Utilizar o sistema de registro e controle de
afividades letivas conforme as instrugdes normativas e dentro dos prazos
estabelecidos. Partficipar de atividades de planejamento, avaliacdo,
formagdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de
trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da
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secretaria de educacdo e coordenacdo escolar. Contribuir para a execugcao
e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola. Colaborar com a
articulacdo entre escola, familias e comunidade escolar. Desenvolver
atividades diversificadas na sua drea de atuagdo e participar da elaboragdo
de planos e programas de recupera¢do para alunos com baixo rendimento.
Planejar e avaliar capacitagdes para o pessoal da educagdo e produzir
textos pedagdgicos. Contribuir na criagdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos e politicas educacionais, participar da escolha de livros didaticos e
articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e
colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade
de Ensino.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — 20H.

NUmero de vagas: 2.

Carga horaria: 100 horas mensais.

Remuneracdo:; DE ACORDO COM O PCC ATUAL.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Letras,
com habilitacdo para Lingua Inglesa, no momento da posse.

Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas
conforme as normas legais. Utilizar o sistema de registro e controle de
atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos
estabelecidos. Participar de afividades de planejamento, avaliagcdo,
formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de
trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da
secretaria de educagdo e coordenacdo escolar. Contribuir para a execucdo
e avaliagdo da proposta pedagogica da escola. Colaborar com a
arficulacdo entre escola, familias e comunidade escolar. Desenvolver
atividades diversificadas na sua drea de atuagdo e participar da elaboracdo
de planos e programas de recuperacdo para alunos com baixo rendimento.
Planejar e avaliar capacitagdes para o pessoal da educacdo e produzir
textos pedagdgicos. Contribuir na criagdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos e politicas educacionais, participar da escolha de livros diddticos e
articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e

colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade
de Ensino.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — 20H.
NUmero de vagas: 6.

Carga hordria: 100 horas mensais.

Remunerag¢do: DE ACORDO COM O PCC ATUAL.
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Requisitos: Possuir diploma ou certificado de Licenciatura completa em Letras
Nno momento da posse.

Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejor e ministrar aulas
conforme as normas legais. Utilizar o sistema de registro e controle de
atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos
estabelecidos. Participar de atividades de planejamento, avaliacdo,
formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de
tfrabalho em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da
secretaria de educacdo e coordenac¢do escolar. Contribuir para a execugcdo
€ avdliagdo da proposta pedagdgica da escola. Colaborar com a
articulag@o entre escola, familias e comunidade escolar. Desenvolver
afividades diversificadas na sua drea de atuagdo e participar da elaboracdo
de planos e programas de recuperagdo para alunos com baixo rendimento.
Planejar e avaliar capacitagdes para o pessoal da educagdo e produzir
textos pedagdgicos. Contribuir na criagdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos e politicas educacionais, participar da escolha de livros didaticos e
articular atividades interescolares. Emitir pareceres técnicos e participar de
estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e
colaborar no processo avaliativo de progressao dos profissionais da Unidade
de Ensino.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA — 20H.

NUmero de vagas: 6.

Carga hordria: 100 horas mensais.

Remuneragdo: DE ACORDO COM O PCC ATUAL.

Requisitos: Possuir diploma ou cerfificado de Licenciaturag completa em
Matemdtica no momento da posse.

Atribuicdes: Cumprir a carga hordria letiva e planejar e ministrar aulas
conforme as normas legais. Utilizar o sistema de registro e controle de
atividades letivas conforme as instrucdes normativas e dentro dos prazos
estabelecidos. Participar de atividades de planejamento, avaliagcdo,
formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de
tfrabalho em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientacdo da
secretaria de educacdo e coordenagdo escolar. Contribuir para a execucdo
€ avdliagdo da proposta pedagdgica da escolaq. Colaborar com a
arficulagcdo entre escola, familias € comunidade escolar. Desenvolver
atividades diversificadas na sua drea de atuacdo e participar da elaboracdo
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estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar em eventos cientificos e
colaborar no processo avaliativo de progressdo dos profissionais da Unidade
de Ensino.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japaratinga/ AL, 14 de marco de 2025
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EMENTA: SOLICITACAO DE PARECER PELA CCJ PARA
ANALISE DO PROJETO DE LEI N° 004/2025 DE
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO, QUE DISPOE
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

Inicialmente, cumpre abordar que o presente Parecer se posiciona apenas
sobre a matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por
base os documentos juntados, razdo pela qual ndo se incursiona em discussdes de
ordem técnica, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema
trazido a apreciacdo, cuja analise é de exclusiva responsabilidade dos setores
competentes. A referida matéria trata-se de interesse local, conforme disposi¢do do
art. 30, I, da Constituicdao Federal, in verbis:

Art. 30. Compete aos Municipios: I - legislar
sobre assuntos de interesse local; (...)

Artigo 61 — S3o de iniciativa exclusiva do
Prefeito as leis que disponham sobre:

I - Criacao, transformagao ou extincao de
cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracdo direta, autarquia e fundagdes ou
aumento de suas remuneracdes;

II - Servidores publicos, seu regime juridico,
provimento  de  cargos, estabilidade e

aposentadoria:
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Il - Criacdo, estruturacdo e atribuicdes das
secretarias ou departamentos equivalentes e érgaos
da administracdo publica;

IV — Matéria orcamentaria e a que autorize
a abertura de créditos adicionais ou conceda
auxilios e subvencoes.

Como se infere no referido Projeto, este visa a criacdo de cargos de
provimento efetivo, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00),
em seu art. 16, dispde que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢ao
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de estimativa
do impacto orcamentario financeiro no exercicio em que deva entrar,

Artigo 59 - Sao leis complementares,
dentre outras previstas nesta Lei Organica; (...) VI —
Lei de criagdo de cargos e fungdes ou empregos
publicos na administracdo direta, autarquia e
fundagdes; em vigor e nos dois subsequentes e de
declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagao or¢camentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias (incisos I e II).

Por sua vez, o mesmo art. 16, em seu § 3° traz uma excecdo, a saber:
‘Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos

em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias’.
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“Apaparme”

Dessa maneira, carece de analise de impacto financeiro e é o que se
recomenda, todavia, em sendo formalmente aplicavel a excecdo do art. 16, §3° da Lei
de Regularidade Fiscal.

Nessa quadra, em razdo dos motivos de direito apresentados, OPINA-SE pela
favoravel a viabilidade técnica-juridica do presente Projeto de Lei, desde que
observada a estimativa de impacto financeiro no orgamento Municipal, neste
diapasdo orienta-se pela aprovacdo do referido projeto em plenario pelos nobres

pares Vereadores.
E o parecer.
Japaratinga, Alagoas, 03 de abril de 2025.

Rofb— = L—
RAYABE CORREIA TAVARES

Vereador

Presidente da CCJ

MILLENA

Relatora da CCJ
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